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Libertad para elegir
y dejar un banco

i los trabajadores tuvieran la libertad de elegir el

banco para el depdsito de sus sueldos, ademas

de ser un legitimo derecho, traeria un doble y
positivo efecto. Habria mas competencia entre los
bancos y beneficios para los usuarios.

De acuerdo con el debate que presentamos en
esta edicion de Dia_1, el gremio bancario esta de
acuerdo con este cambio y asegura que existe la
plataforma electrénica para hacerlo realidad. La sal-
vedad que hacen o, mejor dicho, la advertencia, es
gque esta medida no impactara en mejores tasas para
los clientes, pues ello depende de las condiciones
macroeconomicas.

En realidad, ya veremos la evolucion si es que se da
el cambio. Habra que ver si algunos conceden tasas
mas altas o si simplemente los bancos ofreceran pro- '
mociones adicionales. En todo caso, sera un tema que Er? 118&2631" I,,a 1
ira mas alla de graciosos comerciales en television. i

W+
No solo es la libertad de elegir, sino de salirse de una Pa ra E |. Pa 'I{; rea f

entidad que no goza de la confianza de uno, pero ala
cual se esta atado por una decision empresarial.

No basta un cambio legislativo, sino que se debe e ﬁi
definir un método para que No se cometan excesos. =
Sin exagerar el término, no es solo un asunto de clien- "
tes, sino basicamente de ciudadania. !

“La intervencion del Estado
es para evitar un impacto

sistémico, pues la poblacion
depende de las operaciones

”»
de La Oroya
MERCEDES ARAOZ
MINISTRA DE COMERCIO EXTERIOR -
JUSTIFICANDO EL SALVATAJE
QUE EL GOBIERNO EVALUA i
BRINDAR A LA MINERA DOE RUN
L Ll
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La division Através de su Los hombres Cfeyé que tenia
inmobiliaria del grupo | brazo farmacéutico mas poderosos cancer, desde
Raffo se dispone Medrock, Eske Group | de la industria entonces las
alanzar su primer alista su préxima cinematografica prioridades de
proyecto: Plaza incursion en el apuestan por la Fernando Guinea
Fundacién Faucett mercado chileno tecnologia 3-D son otras
>> >> >> >>

POR: MARIO MOLINA
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RICARDO SERRA FUERTES

VICTOR AGUILAR
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Sueldos y libertad de eleccion

LOS PRINCIPALES BANCOS DEL PAIS CONCUERDAN CON

EN EL PERU, LOS TRABAJADORES NO PUEDEN ELEGIR EN
QUE BANCO PREFIEREN QUE SU SUELDO SEA DEPOSITADO.
LOS BENEFICIOS DE ESTA POSIBILIDAD NO SERIAN POCOS.

ugenio vive frente
E a una agencia del
Banco de Comercio,
perocada quincenayfinde
mes, ocuandonecesita efec-
tivo, se ve obligado a pagar
una ‘china’ o una ‘luca’ a
una combi para quelolleve
varias cuadras maés all, a
otra institucién financiera,
para poder hacer sus reti-
ros de la agencia del banco
que su empleador eligié
para abonarle sus haberes.
Ademais, deberd perder va-
liosos minutos esperando
su turno, mientras que,
probablemente, en el banco
queestial frente de su casa
hubiera recibido atencién
inmediata.

Esta situacién no es un
casoaisladoy, paraalgunos,
representaunatentado con-
tralalibertad delos trabaja-
dores para elegir el banco
en el que desearian que se
les abone sus remuneracio-
nes. “Laley de proteccién al
consumidor noestd actuan-
doadecuadamente, porque
resulta que no estamos te-
niendo derecho a elegir el
banco”, sefial6 Miguel An-
gel Martin, profesor asocia-
dodela Universidad ESAN.

Segtin Martin, esta im-
perfeccion delmercadooca-
siona bajas tasas de interés
pasivas (las que uno recibe
por sus depdsitos), escasez
denuevos bancos, una prio-
ridad deservicios delosban-
cos hacia las empresas (en
vez de hacia los usuarios)
y una fuerte concentracién
delos depositos, a tal punto
que,enel2008,el75%delos
depdsitos en el sistema ban-
cario peruano se concentro
en solo tres instituciones fi-
nancieras).

Poder elegir

Si bien en el mercado se pueden encontrar tasas hasta de 5%
para ahorros en soles, los bancos que ofrecen cuentas para el
pago de haberes pagan tasas mucho menores.

Tasa efectiva anual que
pagan las cuentas de
deposito de sueldos
de los principales
bancos, en soles:

Fuente: Bancos

BBVA
Banco
Continental

e

QUE HAYA LIBERTAD DE ELECCION PARA DEPOSITO DE
LOS SUELDOS, TAL COMO SE DA CON LA CTS Y LAS AFP.

' :
Interbank

EL COMERCIO

El gerente general de la
Asociacién de Bancos del
Perti, Enrique Arroyo, dijo
queel gremio estd deacuer-
do con la propuesta de que
los trabajadores elijan el
banco para el depbésito de
sus sueldos, pero coment
que ellono haria que mejo-
renlastasasdeinterés, pues
esodependede condiciones
macroeconomicas.

Por su parte, Walter
Bayly, gerente general del
BCP, sefal6 que la concen-
tracion bancaria no puede
verse como un todo, sino

por segmentos, y agregd
que el Ginico en el que “hay
algodeconcentracién” esen
elrubrohipotecario.

¢QUIEN SE BENEFICIA?
EIBCP,elBBVA BancoCon-
tinental, Scotiabank Perti e
Interbank son los bancos
locales que tienen progra-
mas de beneficios paralos
clientes de cuentas de pago
deplanillas.

Ellos tientan a las em-
presas para que les asig-
nen el depésito de plani-
llas a cambio de algunos

beneficios, como bajos
intereses para los présta-
mos al empleador, refiere
Martin.

Conello, los bancos cap-
tan ‘gratuitamente’ a poten-
ciales clientes a los que les
podran ofrecer productos
como tarjetas de crédito,
préstamos, etc., ademas de
quelainstitucién financiera
captara fondos a tasas pasi-
vasmuy bajas, deaproxima-
damente1%enelsistema.

“Los bancos que eligen
las empresas dan a los tra-
bajadores, en algunos ca-

sos, vales de descuento pa-
ra compras y CONsumo,
normalmente en tiendas
y restaurantes de lujo, que
no llegan a ser utilizados
por la planilla de la empre-
sa”, agregd. Sin embargo,
en el BCP afirman que los
cupones dedescuentode su
catdlogo trimestral son usa-
dos por el 90% delos consu-
midores, quienes lo aprove-
chan también al 90%, dijo
Constantino Sulépulos, ge-
rente del drea de Gestién
Comercial del banco de la
holding Credicorp.

0,45%

ES LA TASA DE INTERES
PROMEDIO ANUAL QUE
PAGA EL BCP EN SUS
CUENTAS DE AHORRO EN
SOLES
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5,00%

ES LATASA PROMEDIO
ANUAL QUE PAGA EL
BANCO FALABELLA

EN SUS CUENTAS DE
AHORRO EN SOLES

COMPETENCIA
Siexistieralibertad paraque
los empleados elijan el ban-
co en el que se les deposite
susueldo, las instituciones
financieras estarfan mo-
tivadas a ofrecer ventajas
a los futuros clientes. Por
ejemplo, en Espafia, Bank-
inter (www.bankinter.com)
regala una minicompu-
tadora portatil y dos me-
ses de conexién gratis a
Internet a los clientes que
los elijan para el depésito
de sueldos. En ese mismo
mercado, el banco Banesto
(www.banesto.com) ofrece
hasta 1.000 euros por do-
miciliarunanéminae ING
Direct (www.ingdirect.es)
devuelve cada mes a sus
“clientes némina” el 2% de
susrecibos deluz, gas, telé-
fono mévily fijo e Internet,
ademas de otros beneficios,
comoelno cobrode mante-
nimientode cuenta.

ALTERNATIVAS
¢Qué alternativas hay en el



“Ha pasado un afio desde que Indecopi dijo que

se encargaria del asunto (de la libre eleccion)”

G MIGUEL ANGEL MARTIN, PROFESOR ASOCIADO DE ESAN
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Peri? Una posibilidad es
que los trabajadores trans-
fieran sus sueldos directa-
mente a otro banco, pero
tendrian que asumir costos
como el ITF por depositar
y retirar sus fondos en la
nueva cuenta, o el pago de
una transferencia electré6-
nica interbancaria; y no ha-
blemos del riesgo de algtin
asalto.

Seglin Martin, en el Pe-
i1 la Camara de Compen-
sacion Electrénica, una en-
tidad que permite las trans-
ferencias de fondos entre
los bancos, tiene la tecno-
logia necesaria paraquelos
trabajadores puedan trans-
ferir sudineroalas cuentas
quedeseen.

Para Martin, la solucién de-
berfa venir mediante una

FERNANDO FUJIMOTO

PAGO EN CUENTA. LOS EMPLEADOS NO PUEDEN ELEGIR.

norma del Congreso de la
Repuiblica que haga posible
lalibertad para elegir el ban-
co. Durante el gobierno an-
terior, el congresista Yonhy
Lescano propusoreglamen-
tarel tema, pero se encontr6
condificultades debidoain-
tereses econdmicos. “Hubo
grupos que defendian a
determinadas corporacio-
nes. Hubo intereses de los
mismos bancos que no de-
jaban salir la norma”, dijo
Lescano, quien agregd que,
ahora que Asbancylos ban-
cos grandes estin a favor de
lalibre eleccidn, se deberia
retomareltema.

Sin embargo, Ignacio
Quintanilla, gerente gene-
ral adjunto de BBVA Ban-
co Continental, quien estd
afavordelalibreelecciénde
bancos para el depésito de
sueldos, dijoque el temano
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se resolverd mediante una
ley, pues lo que ocurriria
en la practica es que el em-
pleador sugeriria un banco
alempleado. “Aver quéem-
pleado le dird a su emplea-
dorqueno”, senald.

Para que el sistema fun-
cione, Quintanila sefiala
que se deberia obligar a las
empresas a pagar a través
de bancos para asegurar
unamasa criticade clientes.
Ademas, los bancos no de-
berian cobrar por las cuen-
tas sueldo y, por tltimo, la
Céamara de Compensaciéon
Electrénica no deberia co-
brar por distribuir los suel-
dos a los bancos que elijan
losclientes.

Asi, las empresas reali-
zarfan sus pagos de sueldo
mediante el banco queellas
elijan, digamoselbanco A,y
losempleados darianlains-

trucciénal banco A paraque
estedeposite susueldoenel
banco Cdesueleccion.

“Lalibreeleccién genera-
rdmayor competenciayme-
jores ofertas para los clien-
tes”, destaco Hernan Beren-
guel, gerente de Productos
Retail de Scotiabank Perti.

SulépulosyGabriel Pes-
chiera, gerente de la divi-
sién de productos y servi-
cios del Interbank, también
se mostraron de acuerdo
con que haya libertad de
eleccién de bancos paralos
sueldos por parte delos tra-
bajadores.

“Existen precedentes,
como los casos de la CTS
y la afiliacién al Sistema
Privado de Pensiones, que
demuestran que esta pro-
puesta es beneficiosa para
los trabajadores”, manifes-
t6 Peschiera. A

Ahorra con Jeep y anade lujo y aventura a tu vida.

Jeep

*Promocién a nivel nacional, valida hasta el 15 de Abril.
***Tipo de cambio: S/.3.20. Stock minimo: 5 unidades o hasta agotar stock.

Ahora, por pocos dias®,
la Jeep Grand Cherokee Limited modelo 2009 4x4**, a:

US$ 43,9006
9/.140,480"

Y te regalamos un vale de S/. 6,000
en combustible.

**Incluye: Asientos eléctricos, pedales regulables, timén regulable en altura y profundidad, luces automaticas, limpiaparabrisas automatico, control de temperatura automatico, asientos con calefaccion,

3 memorias para puerta de garaje, memoria de configuracion en llave 1y llave 2, sistema de entretenimiento MYGIG de 30 Gigas y asistente de estacionamiento ParkSense.
La fotografia y el equipamiento que aparecen en esta publicacion son de uso netamente ilustrativo y como referencia del modelo aqui mostrado. Jeep es una marca registrada de Chrysler LLC.

¢ DIVEMOTOR: Av. Aramburt 1197, San Isidro. Tel.: 225-4000 y Av. La Encalada 1180, Surco. Tel.:
(054) 272-077 e Sucursal Cajamarca: Av. Atahualpa 490, Urb. San Martin de Porres. Tel.:
(044) 221-686.

e Sucursal Arequipa: Av. Aviacién Km 6, Cerro Colorado. Tel.:
Av. Industrial 550, Urb. Huancaro. Tel.: (064) 246-800 ¢ Sucursal Truijillo: Av. Teodoro Valcarcel 983, Santa Leonor. Tel.:

719-4742 « AUTOMOTRIZ SAN BORJA: Av. San Luis 2447, San Borja. Tel.:
(076) 341-884 ¢ Sucursal Cusco:

618-3030




