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Le quitan al trabajador 2% mas

ENTREVISTA A MIGUEL ANGEL MARTIN e Investigador principal del Centrum Catdlica afirma que AFPs deberian cobrar de acuerdo a
rentabilidad que obtienen para afiliados © Advierte que las comisiones que cobran son altisimas

Marlene Merino.

-{Esta de acuerdo con el alzade 8
a10%en el aportealas AFP?

-Hablamos de un 10% del suel-
doqueganaunapersona,entonces
al subir de 8% al 10%, le estamos
quitando 2% de sus ingresos. Es
ideal que sea 10%, pero subirlo de
golpe, ahi estd el problema. Lo
maloes la forma cémo se hizo.

-i{Qué recomendaria?

-Lo ideal es que se hubiera he-
chodeformaescalonada. Porejem-
ploel proximoanoelevarlatasade
8% a 8.5% 6 9%y después subirlaa
10%. Peroalnohaber una propues-
ta, autématicamente se subid.

—$i habia un proyecto de ley
que planteaba prorrogar la tasa
de aporte de 8%...

~Pero no se llegd a discutir, en-

Rentabilidad sobre
patrimonio de AFP en
Peru fue de 60%,
mientras que en Chile
de 23.5%.

tonces los culpables, en cierto
modo, son los congresistas.

~Las AFP habrian ejercido pre-
sion para que el tema no sea visto...

—Pero hay que tener en cuenta
que las AFP no ganan porque la
tasa de aporte suba a 10% sino por
lo cobrado directamente (comisio-
nes) del sueldo bruto de los traba-
jadores.Loideal seriaquelo cobra-
doporlas AFP fuese productodela
rentabilidad del fondoadministra-
dotal comoocurreen México, Cos-
ta Rica y Repiiblica Dominicana.
En estos paises las AFP cobran alos
afiliadosen funcion aloqueadmi-
nistraneinclusodelarentabilidad
que logran porque pueden haber
anos en que el afiliado no gane

nada porque las inversiones del
fondo no han sido buenas. Enton-
ces si no logran rentabilidad, las
AFP tampoco deberian cobrar. Las
AFP ganan por las comisiones y no
por los fondos que administran.
-Existela percepcionde queel

INVESTIGADOR. Miguel Angel Martin en las instalaciones del Centrum Catdlica. -

logro que significo la reduccion
decomisionesseborrédeunsolo
plumazo con el alza del aporte y
que ahora a los trabajadores les
sacardan mas de su bolsillo...

—Claro, les sacaran mads, peroes
para el propio trabajador.

“Hay margen
para que entren
mas AFP”

—¢Lareduccidn delas comisio-
nes vendra solo por el lado de la
competencia o hay algo que la SBS
pueda hacer?

~Principalmente por el lado de
la competencia.

=S5i este negocio es tan atrac-
tivo, entonces Zhay espacio para
mads AFP?

~Hayun margen muyamplio para
que hayan mas AFP. Es un negocio
redondo porque endosarios se puede

recuperary duplicar la inversion.
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—Pero no lo perciben asi...

—Eso es cierto, pero porque no
hay conocimiento del sistema.
Creo que se debe presionar para
que haya mds competencia por-
que las AFP en Peri son las que
madsgananenAmeéricalatina. Su

-ZCuél es |la agenda pendiente
en el Sistema Privado de Pensiones
(sPP)?

~Ampliar el sistema porquede los
3°616,429deafiliadossolo 1°380,730
son cotizantes. Estos representan el
3.59% de la Poblacion Econdmica-
menteActivay5.28%de lapoblacion
total. También se debe ampliar de
forma gradual, para evitar quereper-
cuta en crisis cambiarias, el limite de
inversion de las AFP porque quienes
sebeneficianson losafiliados, futuros
pensionistas. Porquesi hay un proble-
maen el mercado de capitales perua-
no o la bolsa cae, habra dificultades.
Ademésesto (el actual limite) genera
que las AFP'sean duefias de casi todas
las empresas que cotizan en bolsa.

El aumento del aporte
debid ser en forma
escalonada, pero no de
golpe. Ahi esta el
problema.

Rentabilidad sobre Patrimonio
(ROE) en el iltimo afio fue de
60%, es decir que si fuésemos ac-
cionistas deuna AFPeinvertimos
100, obtendriamps al final de
afio 100 mds 60, lo que es maravi-
Hoso. En Chile, en promedio ga-
nan 23.5%.

-{Esto es gracias a su eficien-
cia enlas inversiones?

-No, es gracias a las comisiones
quecobran que son altisimas, Con
el ingreso de Prima AFP bajaron
algo, pero es importante que se
motive ain mds la competencia y
que entren mas AFP. Ahi (en las co-
misiones) es por donde se le estd
quitandoal trabajadoryno porque
se suba la tasa de aporte.



