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ORGANISMOS REGULADORES
Hasta el 12 de enero se amplio el plazo para presentar
candidaturas para la presidencia de entidades reguladoras.
—Rictaro Wees, PRESIDENTE DE LA Comision EvaLuapana.

ho a elegir bancos

TRABAJADORES * Decreto Supremo del Ministerio de Trabajo establece que las empresas y no sus empleados decidan donde abonar sus
remuneraciones ® Hecho favorece la concentracion bancaria que da lugar a elevadas y varias comisiones que cobran bancos
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Lilia Guerra.

Carol C. una empleada de una fir-
ma privada dice que no esti con-
tenta con el banco en el que la em-
presa para la que trabaja abona su
sueldo. Sin embargo, no puede
cambiaryaqueese acto es facultad
exclusivadesuempleador. "No hay
derecho. Es midinero®, afirma.

Enel Peru, adiferencia de otros
paises, el empleadores quien elige
el banco donde se abonan los suel-
dos v no el empleado, afirma el
investigadordel Centro de Investi-
gacion Econdmica y Social (CIES),
Miguel Angel Martin., “Eso estd es-
tablecido por el propio Ministerio
de Trabajo y Promocion del Em-
pleo (MTPE) a través del Decreto
Supremo 001-98-TR.", precisa.

“Estaesunadelas imperfeccio-
nes mas fuertes del mercado y
unade las que mis contribuyen a
la concentracion bancaria®, afir-
ma Martin.

ALTAS COMISIONES

La concentracion bancaria li-
mita la competencia en el sector y
se manifiesta en las altas y mult-
ples comisiones g en la mayoria
de los casos son o s elevadas que
las tasas de interds que pagan las
entidades bancarias. “Incluso es
un factor que limita el ingreso de
un nuevo banco”, oping.

El investigador refirid que la
concentracion bancariaen los cré-
dites seincrementoen masdediez
puntos porcentuales en los lt-
mos cinco anos en los tres princi-
palesbancos, al pasarde62.94% en
el 2001 a 73.9% en 1 2006.
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Pero la concentracion bancaria
no le quita el sueno a la Superin-
tendenciade Bancay Seguros (SBS)
cuyo dtular Juan José Marthansen
variasocasionessalioadefenderla
situacion al asegurar quees un fac-
tor de solidez y estabilidad del sis-
tema bancario.

LAS AFP COMO MODELO
Cuando un trabajador empie-
zaa laboraren uniaempresa, una
de las primeras decisiones que
toma es queé AFP se le abonari sus
fondos de jubilacion.
“Es necesario queeso llegueala

El caso de
Argentina

-] Desde el afio 2000, en Ar-

gentinase pusoenvigencia
unanormativa que especificaba
que, a partir de marzo de ese afio,
las empresas que contasen con
mas de 50 trabajadores estaran
obligadas adepositar sus sueldos
en los bancos que eligieran sus
empleados. Otros paises lati-
noamericanosyavienen hacien-
do lo mismo.

2 ] En Estados Unidos y Euro-

pa el empleado es quien
tiene el derecho a elegir la enti=
dadbancariaendonde deseeque
le abonen su sueldo. Pero en el
Perti no ocurre nada de esa, in-
cluso hay una norma.

baneca”, puntualizo Martin,

El investizador manifesto que,
al igual que el sistema privado de
pensiones, lalibertad deelegir AFP
v 1a inexistencia de costos para el
traspaso ha fomentado la compe-
tencia. Muestra de eso es que el
mimero de traspasos paso de 231
{julio del 2005}, 2 60,200 traspasos
mensuales (septiembre del 2006).

Esa libertad de eleccion, haria
que los bancos orienten sus servi-
cios hacia la banca de personas y
no hacia las empresas, segmento
endonde estan enfocados en laac-
tualidad, refirio el especialista.




